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1. Ekonomija rada kao disciplina
2. Odluka o izboru između rada i dokolice – osnovni model
3. Efekat dohotka
4. Efekat supstitucije
5. Efekti dohotka i supstitucije koji proizilaze iz porasta nadnice
6. Kratkoročna funkcija proizvodnje preduzeća
7. Kratkoročna tražnja za radom
8. Dugoročna tražnja za radom
9. Tržišna tražnja za radom
10. Determinante elastičnosti tražnje za radom
11. Determinante tražnje za radom
12. Kratkoročna vs dugoročna tražnja za radom
13. Teorija savršeno konkurentnog tržišta rada
14. Efikasnost tržišta rada
15. Determinante ponude rada
16. Određivanje nadnica i zaposlenosti: monopol na tržištu proizvoda
17. Sindikati i određivanje nadnica – povećanje tražnje za radom
18. Sindikati i određivanje nadnica – ograničavanje ponude rada
19. Sindikati i određivanje nadnica – pregovaranje
20. Hipoteze o slabljenju sindikalizma
21. Da li su sindikati maksimizatori?
22. Chamberlain-ov model pregovaranja
23. Implikacije modela pregovaranja
24. Uticaj oporezivanja dohotka pojedinca na nadnice i zaposlenost
25. Uticaj oporezivanja dohotka pojedinca na njegovu ponudu rada

